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Instrukcja stosowania produktu finalnego zostata opracowana w ramach projektu pt. :,Pl:
Innowacyjny program rozwijajagcy psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne u
ucznidw klas IV — VI z terendéw wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancéow
wojewodztwa wielkopolskiego”.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu IX. Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych.

Realizator projektu:

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa

ul. gen. T. Kutrzeby 10

61-719 Poznan

Poznan 2014
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Wprowadzenie

Jak wptywa brak motywacji lub zbyt niska motywacja na efektywnos¢ uczenia sie? Jak
wptywa brak pewnosci siebie na efekty w nauce? Co sie dzieje, gdy uczen nie potrafi
wspotpracowaé¢ z innymi uczniami, gdy nie potrafi sie wifasciwie komunikowaé z
rowiesnikami, nauczycielami i rodzicami? Specjalisci metodyki nauczania, wsrdd istotnych
czynnikow warunkujacych jakos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia w szkole, wymieniajg
psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne ucznidw. Wskazujg miedzy innymi, ze brak
motywacji, innowacyjnosci i umiejetnosci twérczego myslenia oraz brak pewnosci siebie,
nieumiejetno$¢ zarzgdzania czasem, brak umiejetnosci wspdtdziatania, problemy w
komunikacji interpersonalnej wséréd uczniéw, to istotne problemy, obnizajgce efekty uczenia
sie i szanse edukacyjne.

Szkota to nie tylko uczenie sie przedmiotdw, nabywanie kompetencji miekkich, ale
przede wszystkim rozwodj i ksztattowanie osobowosci. Jako instytucja szkota odpowiada m.in.
za przekaz miedzypokoleniowy, petni funkcje selekcyjng i zapewnia spdjnosé kulturows,
chociazby poprzez ujednolicenie jezyka i ksztattowanie wspdlnej , bazy” wiedzy historycznej,
przyrodniczej czy geograficznej. Jednak szkota to nie tylko instytucja, to takze rzeczywistos$é
spoteczna ksztattujgca osobowos¢, w tym postawy i samoocene ucznia. Jesli edukacje
potraktowac jako element procesdw, ktdrych celem jest m.in. wspomaganie tworzenia
wtasnej osobowosci, samopoznania, kreatywnosci i jednoczes$nie podejscia krytycznego?, to
juz od samych podstaw, pierwszych lat ksztatcenia formalnego, proces uczenia musi by¢
ukierunkowany tak na rozwijanie wiedzy i kompetencji technicznych, co kompetencji
,miekkich” — interpersonalnych, umozliwiajgcych tak lepsze przyswajanie wiedzy (np. dzieki
lepszej motywacji czy krytycznemu namystowi), jak i lepszy rozwdj wtasnej osobowosci i

zainteresowan (np. dzieki umiejetnosci opierania sie wptywowi innych) i przede wszystkim —

!'Por. B. Neville, Psyche i edukacja. Emocje, wyobraznia i nie§wiadomo$¢ w uczeniu si¢ i nauczaniu, Krakow
2009.
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kontaktéw spotecznych w gronie rowiesnikéw i w relacjach z dorostymi (np. dzieki rozwojowi
empatii, umiejetnosci panowania nad agresjg, lepszej komunikacji). W efekcie edukacja
powinna obejmowaé w sposdb réwnie systematyczny jak znajomosc¢ jezyka ojczystego czy
matematyki, nauczanie i trening zastosowania metod psychologicznych we wtasnym zyciu
osobistym i zawodowym — tym jest psychoedukacja wg Gumkowskiej?. Psychoedukacja nie
jest psychoterapig, jest bowiem nastawiona na rozwijanie kompetencji interpersonalnych, a
nie na korygowanie nieprawidtowosci.

W jaki jednak sposéb rozwijac¢/ksztattowac kompetencje psychoedukacyjne uczniéw?
Trudno wyobrazi¢ sobie zastosowanie tradycyjnych metod — przekazywania wiedzy i
wykonywania ¢wiczen czy nawet wykorzystania metody projektowej. Jesli rozwdj
psychoedukacyjny wigze sie poznawaniem i wykorzystywaniem wiedzy o prawidtowosciach
psychologicznych, to przeciez uczen klasy IV czy nawet VI nie bedzie czytat podrecznikéw do
psychologii. Tym bardziej, ze rzecz nie w samym poznaniu, ale w faktycznym zastosowaniu.
Nie wystarcza wiedzie¢, czym jest stres albo motywacja wewnetrzna, by radzi¢ sobie z
pierwszym i rozbudzi¢ oraz podtrzymywa¢ w sobie drugie. Potrzebna jest praktyka,
¢wiczenia, bezpieczny sposéb na poznanie wtasnych cech psychologicznych i regut
funkcjonowania samodzielnie, w trudnych sytuacjach, w interakcji z innymi. Cwiczenia
powinny umozliwia¢ samorozwdj i kontynuowanie wykorzystania zdobytych kompetencji w
codziennej aktywnosci szkolnej — ich realizacja powinna wiec by¢ systematyczna, ale tez
dzielona przez klase, by nie pietnowaé¢ wyrdznianiem i umozliwiaé uzyskiwanie wsparcia
takze od rowiesnikow, nie tylko nauczycieli (np. trudno sobie wyobrazi¢, by 10-latek
samodzielnie przeciwstawit sie zachowaniom agresywnym swoich kolegéw, ale nauczeni w
grupie i solidarni w ograniczaniu agresji majg oni wiekszg site, poniewaz wspierajg sie

wzajemnie).

2 H. Gumowska, Psychoedukacja, material internetowy: www.psychoedukacja.cba.pl; 2013-08-10.
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Niniejsza publikacja poswiecona jest innowacyjnemu projektowi rozwijania
psychoedukacyjnych kompetencji interpersonalnych u ucznidéw klas V-Vl szkét
podstawowych. Powstanie programu wychowawczego dla uczniéw klas IV-VI poprzedzone
zostato w 2013 roku analizg istniejgcych programow wychowawczych, badaniami
przeprowadzonymi wsréd dyrektoréw i nauczycieli szkét podstawowych oraz testami
kompetencyjnymi uczniow klas IV-VI w wybranych szkotach podstawowych w wojewddztwie
wielkopolskim. Wstepna wersja programu zostata poddana w 2014 roku testowaniu w
wybranych szkofach podstawowych, przeprowadzilismy wywiady i ankiety z nauczycielami,
ktérzy stosowali podreczniki na lekcjach, przeprowadziliémy takie obserwacje z
superwizorem na wybranych lekcjach, testy kompetencyjne wsréd ucznidw oraz wywiady z
ekspertami (m.in. psychologami, pedagogami, pracownikami Kuratorium, nauczycielami
innych szkot).

Oddajemy w Panstwa rece program wychowawczy bedacy efektem powyzszych
dziatan oraz przede wszystkim wspédtpracy srodowiska akademickiego oraz nauczycielskiego.
Jest to pierwszy program wychowawczy, ktory poswiecony jest psychoedukacyjnym
kompetencjom interpersonalnym (poznawczym, adaptacyjnym, twdrczego myslenia,
komunikacyjnym, wspotdziatania, budowania kapitatu spotecznego, motywacji, pewnosci
siebie, sprawnego zarzadzania sobg, kulturowym i aksjologicznym) i ktéry zaktada
systematyczne rozwijanie tychze kompetencji. Wprowadzenie tego programu
wychowawczego do praktyki szkolnej nie tylko wzbogaci oferte dydaktyczng, ale przetozy sie

na wymierne efekty uczenia sie dzieci w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
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Elementy sktadowe innowacyjnego programu

Innowacyjny program rozwijajgcy psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne
dedykowany jest klasom 1V, V i VI szkét podstawowych. Odrebne, dla kazdej klasy, programy
umozliwig rozpoczecie wdrazania produktu na kazdym etapie procesu dydaktycznego klas IV-
VI, bez koniecznosci stosowania go w catym tym okresie w sposdb ciggty. Przeznaczony jest
do realizacji przede wszystkim na lekcjach wychowawczych, chociaz wybrane scenariusze
zaje¢, a nawet pojedyncze ¢wiczenia mogg by¢ wykorzystane na lekcjach przedmiotowych
czy zajeciach pozalekcyjnych.

Prezentowany program sktada sie z nastepujgcych elementéw:
1. Program zaje¢ wychowawczych dla uczniow
Przeznaczony do realizacji w szkotach podstawowych. Program jest dedykowany
nauczycielom wychowawcom klas 1V-VI, uczniom klas IV-VI, dyrektorom szkot, organom
prowadzgcym szkoty podstawowe, publicznym oraz prywatnym instytucjom oswiaty.
2. Podrecznik metodyczny dla nauczycieli
Przeznaczony dla nauczycieli, wychowawcéw prowadzgcych zajecia. Zawiera niezbedng
podstawe teoretyczng, charakterystyke metod pracy oraz scenariusze zajec.
3. Scenariusze zajec
Program zawiera 30 scenariuszy zajec, 10 scenariuszy dla kazdej klasy. Kazdy scenariusz
zawiera wskazowki dotyczgce przebiegu modutu, przyktadowych tresci i doboru metod
psychoterapeutycznych oraz materiaty dla uczniéw.
4. Podrecznik metodyczny dla trenera
Przeznaczony dla oséb prowadzacych szkolenia dla nauczycieli. Zawiera m.in. sposéb
diagnozy kompetencji wymaganych od nauczyciela stosujgcego program, metody ich
rozwijania. Podrecznik zawiera takze program 16h szkolenia przygotowujgcego

nauczycieli do realizacji programu.
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Klasie IV, V i VI dedykowane sg odrebne programy zaje¢ wychowawczych oraz podreczniki
metodyczne. W kazdym podreczniku znajdujg sie scenariusze zaje¢ dostosowane do wieku i

kompetencji uczniéw poszczegdlnych klas.

Innowacyjny program rozwijajacy psychoedukacyjne kompetencje
interpersonalne u uczniow klas IV-VI

klasa IV klasa V klasa VI
Program zajeé Program zajeé Program zajeé
wychowawczych dla  wychowawczych dla ~ wychowawczych dla
uczniow klas IV uczniow klas V uczniow klas VI
Podrecznik Podrecznik Podrecznik
metodyczny dla metodyczny dla metodyczny dla
nauczycieli klas IV nauczycieli klas V nauczycieli klas VI

Scenariusze zaje¢ dla  Scenariusze zaje¢ dla =~ Scenariusze zaje¢ dla
klasy IV klasy V klasy VI

Program szkolenia dla nauczycieli
Podrecznik metodyczny dla trenera prowadzgcego szkolenie

Uzupetnieniem  powyzej wymienionych elementéw jest strona internetowa
http://www.wsnhid.pl/psychoedukacyjne-kompetencje.html, na ktdrej mozina znaleié

podstawowe informacje o projekcie oraz elektroniczne wersje prezentowanego programu.

Charakterystyka poszczegdlnych elementéw sktadowych programu

1. Program wychowawczy dla uczniow

Niniejsze opracowanie jest podstawowym materiatem pozwalajgcym zapoznac¢ sie z

prezentowanym programem wychowawczym dla ucznidw. Proponowany program
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rozwijajgcy psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne u uczniéw klas IV — VI szkot

podstawowych jest programem innowacyjnym. O takim jego charakterze swiadczy:

1. Odejscie od tradycyjnej formy organizacyjnej realizacji procesu dydaktycznego,
czyli systemu klasowo - lekcyjnego na rzecz spotkan dydaktyczno-wychowawczych
o charakterze warsztatowo-sesyjnym. Organizacja spotkan dydaktycznych
przebiega zgodnie z etapami przebiegu spotkan psychoterapeutycznych:
e poczgtkowej — nawigzanie kontaktu i angazowanie ucznia,
e wgladu — dazenia do zrozumienia wtasnych problemédw,
e przygotowania do zmian i C¢wiczenia nowych zachowan (rozwigzania
problemoéw),
e utrwalania i rozszerzania zmian.
2. Odejscie od tradycyjnej relacji uczen - nauczyciel na rzecz relacji terapeutycznych.
3. Przyjety model edukacji terapeutycznej nawigzuje do modelu psychoterapii
zintegrowanej - poznawczej, humanistycznej i transgresyjnej oraz pozytywne;j.
4. Podstawowg forma nauki sg warsztaty i sesje dyskusyjne, a formga jej planowania —
scenariusze zajec i projekt dydaktyczny.
5. Preferowanym miejscem realizacji innowacyjnego modelu psychoedukacji sg

odbywajgce sie raz w tygodniu lekcje wychowawcze uczniéw klas IV - VI.

Opracowanie zawiera petny opis innowacyjnego programu_ wychowawczego. Mozna je

podzieli¢ na dwie gtéwne czesci:

— pierwsza cze$s¢ — wprowadzajgca - zawiera diagnoze probleméw ucznidw, diagnoze
oczekiwan nauczycieli i dyrektorow dotyczgcych organizacji procesu nauczania —
uczenia sie, analize aktéw prawnych. Nastepnie przedstawiona jest szkota przysztosci:
misja i wizji szkoty przysztosci, charakterystyka kompetencji ucznia i nauczyciela

(Kompetentny wychowanek — cztowiek uczacy sie przez cate zycie i Nowy Nauczyciel);
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— druga cze$¢ — obejmuje charakterystyke programu wychowawczego:

e strategie realizacji programu oraz jego cele,

e metody i techniki nauczania-uczenia sie (aktywizujgce metody pracy (np. dyskusja,
"burza mdzgdéw, metaplan, odgrywanie rél), aranzowanie znaczgcych osobistych
doswiadczen i odkryé, treningi autogenne, relaksacyjne, interpersonalne,
relaksacyjne, tworcze, treningi doswiadczania emocji pozytywnych, warsztaty
poznawcze - doswiadczenie praktyczne, zabawa, techniki dialogowe, analizy i
interpretacji, oporu, przepracowania, modelowania, dziennik ,wyrazania
wdziecznosci”, 8 krokédw ku szczesciu oraz inne aktywne metody nauczania-uczenia
sie),

e system i formy organizacji psychoedukacji (spotkania dydaktyczno-wychowawcze,
zajecia warsztatowo-sesyjne; zajecia grupowe, zajecia zespotowe, zajecia
indywidualne),

e tresci programu realizacji lekcji wychowawczych w poszczegélnych klasach,

e ewaluacje i monitoring programu.

Opracowanie zawiera materiat uzupetniajacy dla samodzielnej pracy ucznidow, dodatkowe
materiaty dla prowadzacych zajecia, przeznaczone do wspdtpracy nauczycieli, uczniow i
rodzicéw, a takze przyktadowe sposoby wykorzystania programu w innej formie niz
oryginalna.

Podreczniki metodyczne i scenariusze wraz z opracowaniem na temat programu

wychowawczego stanowig integralng catosé.

e Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
AamEG A

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10, 61-719 Poznan
1 tel. 061 66 05 224, fax 061 85 84 362

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa www.wsnhid.pl

Strona9



KAPITAL LUDZKI e Roresa | 4

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ot

Projekt ,Pl: Innowacyjny program rozwijajgcy psychoedukacyjne kompetencje interpersonalne u ucznioéw klas 1V-VI z terenéw wiejskich,

miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw wojewoddztwa wielkopolskiego” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2. Podrecznik metodyczny dla nauczycieli

Podrecznik metodyczny obejmuje najwazniejsze informacje dotyczace pracy
dydaktyczno-wychowawczej o charakterze terapeutycznym w edukacji dzieci klas 1V, Vi VI.
Zatozeniem tego opracowania jest ograniczenie stosowania formy podajacej — wyktadowej w
procesie dydaktyczno-wychowawczym, a tym samym podkreslenie wagi dziatan
poznawczych, aktywizujgcych osobe ucznia, opartych na jego doswiadczaniu, przezywaniu i
poszukiwaniu oraz odkrywaniu rzeczywistosci, a tym samym konstruowaniu wiedzy

warunkujacej sprawnosc¢ funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie.

Podrecznik sktada sie z trzech czesci.

— Pierwsza cze$¢ podrecznika zawiera wprowadzenie teoretyczne i w przystepny
sposéb  przedstawia  podstawowe  zatozenia  wykorzystanych  koncepcji
psychologicznych (koncepcji humanistycznej, psychospotecznej — zwigzanej z
interpersonalng teorig osobowosci Sullivana, transgresyjnej cztowieka .
Kozieleckiego),  koncepcji  pedagogicznych  (personalizmu,  progresywizmu
pedagogicznego) oraz osiggnie¢ psychologii pozytywnej. Ta cze$¢ poswiecona jest
kluczcowym pojeciom w prezentowanym programie wychowawczym: wychowaniu,
nauczaniu, uczeniu sie, edukacji, psychoedukacji, kompetencjom, nauczycielom,
uczniom-wychowankom, szkole. Inaczej mdwigc, w jednym miejscu zebrano
podstawowe pojecia i tresci zwigzane z szeroko pojetg psychoedukacjg, tak by
maksymalnie utatwic dostep do tej wiedzy uzytkownikom.

— W  kolejnych  trzech  czesciach omdwione zostaty kwestie zwigzane
z procesem organizacji i realizacji zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajgcych
kompetencje interpersonalne uczniéw klas IV, V i VI oraz zestawy scenariuszy.

Pierwszy zestaw — organizuje prace nauczyciela, drugi zas przeznaczony jest do
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samodzielnej (lub pod kierunkiem nauczyciela) pracy uczniéw oraz ma inspirowac do
dalszej pracy nauczyciela. Obydwa te zestawy poruszajg te samg problematyke, a
wiec éwiczenia rozwijajgce  kompetencje komunikacyjne, wspdtdziatania,
motywacyjne, poznawcze, adaptacyjne, kulturalne i aksjologiczne, innowacyjne i
twdrczego myslenia, poczucia pewnosci siebie, zwigzane ze sprawnym zarzadzaniem
sobg i budowaniem kapitatu spotecznego. Zamieszczono tu rowniez przyktady dziatan
warsztatowych majgcych na celu angazowanie rodzicow w proces wychowawczy.
Materiat uzupetniajgcy do samodzielnej pracy ucznidow sktada sie z trzech zadan i
stowniczka:
= Zadanie |, czyli,, O co chodzi w wychowaniu”
= Zadanie Il, czyli ,,Ucz sie ucz, bo nauka to potegi klucz”
= Zadanie lll, czyli,,Co jest lepsze: by¢ madrym i bogatym, czy gtupim i
biednym?”
= Stowniczek poje¢ kluczowych - prowadzony przez ucznia
Materiat uzupetniajgcy dla nauczycieli, uczniow i rodzicéw: integracja Srodowisk: dom
— szkota, czyli jednos¢ myslenia i dziatania:
= Dialog tréjpodmiotowy — rodzic- uczen- nauczyciel: Zgoda buduje — niezgoda
rujnuje, czyli wspolny swiat naszych marzen

= |nspiracje tworcze — wspdlne dazenia — rodzic-uczen- nauczyciel.

Kazdy z trzech podrecznikow jest tak skonstruowany, ze pozwala zaréwno na kompletne
trzyletnie dziatanie, jak réwniez na alternatywne wykorzystanie wybranych czesci w

zaleznosci od potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty.
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3. Scenariusze zajec

Scenariusze zaje¢ stanowig gotowe narzedzie do pracy z uczniami. Zaproponowane w
tym programie scenariusze zaje¢ wychowawczych zostaty specjalnie zaprojektowane z myslg
o uczniach klas IV — VI szkoty podstawowej, a wiec dzieciach w wieku 9-12 lat. Ich
podstawowym walorem jest zastosowanie najbardziej skutecznej metody w pracy z mtodym
cztowiekiem, jaka jest nauka przez dziatanie i interakcje w grupie. Zawarte tu ¢éwiczenia nie
tylko dajg nauczycielom wazne narzedzie metodologiczne, ale stanowig takze Zzrodto dobrej
zabawy dla dzieci. Warto tez podkresli¢, ze ich selekcja na potrzeby niniejszej publikacji nie
byta przypadkowa. Jest to owoc wieloletniej pracy wychowawczej i psychologicznej autorow
tego skryptu, ktdérzy mogli wykorzystaé swoje doswiadczenie zdobyte podczas pracy w
charakterze trenerdw i instruktorow w szeregu projektach i programach dla miodziezy.
Dzieki temu niniejsze scenariusze majg wymiar bardzo praktyczny, dajgc nauczycielom
proste narzedzie do wykorzystania podczas lekcji wychowawczej.

Kazdy scenariusz sktada sie ze wstepu, w ktérym wskazane sg konkretne kompetencje,
bedgce przedmiotem zajeé, jak rowniez opis ¢wiczen i szacunkowy czas potrzebny na ich
przeprowadzenie. Dodatkowo jest takze podana instrukcja do ¢éwiczenia wraz z pytaniami
podsumowujgcymi, ktére sg wazinym elementem ewaluacyjnym kazdych zaje¢. Ponadto,
wszystkie ¢wiczenia sg uzupetnione o konieczne zataczniki, komentarze oraz uwagi, ktére
majg utatwié nauczycielom przygotowanie do zajec.

Kolejnos¢ zaproponowanych scenariuszy nie jest tez przypadkowa. Zajecia sg bowiem
tak opracowane, aby w toku odbywajgcych sie zaje¢ uczniowie mogli stopniowo rozwijac
swoje kompetencje, zaczynajgc od radzenie sobie z emocjami, poprzez umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej, wspotpracy w grupie, organizacji i planowania oraz wspdlnego
realizowania projektdw grupowych, z wykorzystaniem wszystkich kompetencji kluczowych.

Jednakze zdajgc sobie sprawe z réoznych mozliwosci i ograniczen czasowych, kazde ¢éwiczenie
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stanowi odrebng i kompletng catos¢. Scenariusze mozna zatem realizowaé w catosci lub

dzieli¢ na czesci, na kolejnych lekcjach wychowawczych realizujgc poszczegdlne éwiczenia.

Dla kazdej klasy dedykowane jest 10 scenariuszy rozwijajgcych 10 kluczowych
psychoedykacyjnych kompetencji interpersonalnych:
1. Warsztaty komunikacji interpersonalnej.
2. Warsztaty wspdtdziatania i wspotpracy zespotowej, czyli w jednosci sita.
3. Trening nabywania pewnosci siebie, czyli jak sta¢ sie Herkulesem?
4. Warsztaty kompetencji adaptacyjnych, czyli 8 krokdw do zmiany siebie w sytuacji
zmiany.
5. Trening sprawnego zarzgdzania sobg, czyli zostan swoim menedzerem.
6. Trening rozwijania kompetencji poznawczych, czyli nieznane jako znane - stéw kilka
o konstruowaniu wiedzy i logicznym mysleniu.
7. Warsztaty budowania motywacji, czyli chcieé to méc.
8. Warsztaty doskonalenia kompetencji kulturowych i aksjologicznych, czyli o istnieniu
w kulturze.
9. Trening innowacyjnosci i twdrczego myslenia, czyli jak zrobic z igiet widty?
10. Warsztaty rozwijajgce kompetencje zwigzane z budowaniem kapitatu spotecznego,

czyli klasa szkolna jako organizacja uczaca sie.

Tytuty scenariuszy dla kazdej klasy sg identyczne, jednakze zawierajg inne, dopasowane do

wieku dzieci tresci.

4. Podrecznik metodyczny dla trenera

Punktem wyjécia stosowania programu jest realizacja szkolenia, zgodnie z Programem

szkolenia dla nauczycieli, ktérego celem gtéwnym jest nabycie umiejetnosci ksztatcenia
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psychoedukacyjnych kompetencji uczniow przez nauczycieli klas IV — VI. Cele szczegdtowe
realizacji szkolenia sprowadzajg sie do: przetamania oporu wobec aktywnych metod
nauczania w pracy wychowawczej, przekonania nauczycieli o wptywie kompetencji
psychoedukacyjnych na efektywnos¢ procesu nauczania i uczenia sie.

Narzedziem wspierajagcym realizacje szkolenia jest Podrecznik metodyczny dla trenera
prowadzgcego szkolenie, ktdry stanowi ramowy program szkolenia dla nauczycieli klas IV —
VI. Podrecznik zawiera wskazowki dla osdb przeprowadzajgcych szkolenie, w tym réwniez
nauczycieli chcacych dzielic sie swoim doswiadczeniem w tym zakresie w ramach
wewnetrznego doskonalenia nauczycieli. W dalszej kolejnosci nauczyciele na zajeciach
pracujg na materiatach przygotowanych dla danego poziomu klasy tj: odpowiednio
Programie zaje¢ wychowawczych dla ucznidw, Podreczniku metodycznym dla nauczycieli,

scenariuszach zajec.

Opracowanie zawiera:

— W pierwszej czesci: podstawowe informacje, jak byé dobrym trenerem m.in. na temat
roli trenera w przebiegu szkolenia, koncepcji i struktury szkolenia;

— w drugiej czesci zostat zawarty program warsztatow dla nauczycieli zamierzajgcych
stosowal prezentowany program wychowawczy rozwijajagcy psychoedukacyjne
kompetencje interpersonalne u ucznidow klas IV- VI szkét podstawowych. Zostaty tu
przedstawione cele, formy szkoleniowe, korzysci z uczestnictwa w szkoleniu oraz
struktury warsztatow.

Podrecznik zawiera rowniez materiat uzupetniajacy zawierajgcy wyjasnienie podstawowych

pojec dla programu wychowawczego.
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Zalecenia dotyczace korzystania z innowacyjnego programu
rozwijajgcego psychoedukacyjne kompetencje
interpersonalne

1. Przed zastosowaniem programu wychowawczego nauczyciel, wychowawca powinien
przejs¢ szkolenie wprowadzajgce i zapoznajgce z podstawowymi pojeciami i metodami pracy
z uczniem.

— szkota, instytucja edukacyjna powinna zorganizowaé szkolenie dla nauczycieli,
nauczycieli - wychowawcow zamierzajgcych realizowaé program wychowawczy,

— o0soba prowadzaca szkolenie powinna zapoznac sie z Podrecznikiem metodycznym
dla trenera.

2. W pierwszym etapie przygotowania sie do wykorzystania programu wychowawczego
nauczyciel-wychowawca powinien:

— zapoznac sie z przedstawionymi w Podreczniku metodycznym odpowiednimi dla
danej klasy podstawami teoretycznymi oraz materiatami niezbednymi do organizacji i
realizacji zaje¢ psychoedukacyjnych,

— zapoznac sie ze scenariuszami zaje¢ odpowiednimi dla danej klasy — ze wstepem
(opisem, jakiej kompetencji dotyczy scenariusz), sposobem organizacji zajec,
wykorzystanymi  metodami nauczania-uczenia sie, czasem trwania zajec,
poszczegblnymi éwiczeniami,

— dokonac¢ wyboru, czy bedzie realizowat zajecia w uktadzie zaproponowanym w
Podreczniku metodycznym, czy tez zmieni go, biorgc pod uwage specyfike szkoty,

klasy, uczestnikow zajed.
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3. Przygotowujac sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, prowadzgcy powinien:

szczegbtowo przeanalizowac scenariusz konkretnych zaje¢ — dzieki temu zwiekszy sie
jego kontrola poznawcza nad realizowanymi zajeciami, umozliwiajgca dostosowanie

tempa pracy do grupy uczestnikow,

szczegotowo zapoznac sie z ¢wiczeniami w scenariuszu zaje¢, co pozwoli wiasciwie
zorganizowac realizacje zaje¢ np. dostosowac sposéb realizacji zadan do wielkosci
klasy (podziat na grupy/brak podziatu na grupy),

— zapoznac sie z metodami pracy z uczniem i ich podstawg teoretyczng zawartymi w
Podreczniku metodycznym dla nauczycieli,

— przygotowad niezbedne materiaty do wykonania éwiczen,

przygotowac sale do realizacji zaje¢ (sposob ustawienia stotéw, krzeset).

Ogodlne zasady organizacyjne zajec i reguty postepowania
prowadzgcego zajecia

W tej czesci przedstawione zostato kilka najistotniejszych regut i zasad okreslajgcych sposdb
organizacji i realizacji prezentowanego programu wychowawczego:

1. Program zostat na tyle elastycznie skonstruowany, by nauczyciele mogli samodzielnie
podejmowaé decyzje, co do realizacji proponowanych w programie tematow.
Elastyczno$¢ programu polega rowniez na tym, ze nauczyciele wybierajgc temat do
realizacji nie muszg realizowac¢ wszystkich éwiczen przypisanych temu tematowi.

2. Tworzgc scenariusze zatozono elastycznos$¢ w doborze i ilosci dzieci w grupach, znajac
realia i zréznicowanie szkot, dla ktérych scenariusze zostaty stworzone. Zatozylismy
tez, ze wychowawca jako ekspert, najlepiej znajacy dzieci ze swojej klasy bedzie umiat
rozpoznac, ktére ¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ w jego zespole, a ktore lepiej na

tym etapie rozwoju grupy pomingc i przeprowadzi¢ pdzniej.
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3. Tematy i ich forma zostaty tak dobrane, by nauczyciele mogli je realizowa¢ w
dowolnej konfiguracji miejsca (lekcje wychowawcze, lekcje przedmiotowe, przerwa
$rodlekceyjna, zajecia Swietlicowe, imprezy integracyjne, zajecia pozalekcyjne, kétka
zainteresowan itp.).

4. Wskazany w scenariuszach czas poswiecony na realizacje éwiczed ma charakter
orientacyjny, zawsze wskazany jest maksymalny czas potrzebny na realizacje zadania.
Jednakze prowadzacy powinien dostosowywac¢ tempo pracy do specyfiki grupy
ucznidw. W przypadku grupy wolniej pracujgcej, mniej zaangazowanej mozna
przedtuzy¢ czas na realizacje zaje¢. Z drugiej strony wielkos¢ klasy. (np.nie ma
mozliwosci podzieli¢ klasy na grupy) moze takze wptyngé na czas potrzebny na
realizacje zadan, ktére w mniejszej grupie mogg zajmowaé mniej czasu. Czas
poswiecony na realizacje scenariusza waha sie od 10 min. do 90 min. (w zaleznosci od
tego czy realizowane jest tylko jedno ¢wiczenie z danego obszaru tematycznego czy
tez petny cykl tematyczny).

5. Elastyczno$¢ w organizacji przestrzeni— nauczyciel moze dostosowacé sposob
organizacji sali do mozliwosci (np. nie ma koniecznosci podczas jednej lekc;i
przestawiac stotow i krzeset w krag, a potem zndw siadac¢ w tawkach).

6. Uzupetnieniem programu jest materiat dodatkowy do samodzielnej pracy ucznidw,
nauczycieli oraz angazujacy rodzicéw w zajecia psychoedukacyjne. To, czy zostang te
materiaty uzyte zostawiamy w gestii nauczyciela.

7. Skutecznos$¢ programu jest jednak uwarunkowana systematycznoscig realizacji
chociaz niewielkich elementéw programu. Najwyzisza skuteczno$¢ programu
uwarunkowana jest natomiast jego systematyczng i konsekwentng realizacjg w toku
catego Il etapu ksztatcenia w szkole podstawowej, poczgwszy od klasy IV, poprzez

klase V, a skoriczywszy na klasie VI.
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Dostep do produktu finalnego

Produkt finalny jest dostepny zaréwno w wersji drukowanej, jak i elektroniczne;j.

Niezbedne informacje na temat programu wychowawczego mozna uzyskac:

e bezposrednio w Dziale Dotacji WSNHiD, ul. Gen. T. Kutrzeby 10, Poznan
e telefonicznie pod numerem telefonu: 61 27 11 178

e piszac na adres mailowy: szymon.wilkanowicz@wsnhid.pl

[ ]

na stronie internetowej projektu: http://www.wsnhid.pl/psychoedukacyjne-
kompetencje.html

Stronal8

e Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa
PR A

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10, 61-719 Poznan
1 tel. 061 66 05 224, fax 061 85 84 362

Wyzsza Szkota Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa www.wsnhid.pl



